
Pourriez-vous décrire rapidement votre parcours professionnel ? 

« J’ai obtenu le Graduation (équivalent du Bac) en 1977 aux USA, j’ai ensuite échoué au bac en 1979 et j’ai réalisé mon 

service militaire en 1980. J’ai ensuite exécré divers métiers comme Saisonnier, Commercial, ingénieur commercial 

en Informatique puis Directeur commercial. Suite à un licenciement économique, je décide de prendre le temps de 

réfléchir à mon avenir professionnel lors d’une année sabbatique. En 1990, j’aide un ami qui recherchait en urgence 

un employé et je deviens ramoneur occasionnel. »

Comment avez-vous vécu ce nouveau métier ? 

« Pour moi, ce fut la découverte d’une nouvelle vie, d’une nouvelle ville, car j’habitais Grenoble, d’un métier artisanal 

particulier en solitaire. Je choisis de rester dans cette entreprise. Mais en 1992, l’entreprise est rachetée par la plus 

grosse entreprise de ramonage de Lyon. Je constate de grosses différences entre la TPE des débuts et la PME, et, en 

1994, je créé mon entreprise de ramonage. »
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Un nouveau rendez-vous, pour une nouvelle vie

La CMA du Rhône a lancé, ce lundi 3 février, son premier afterwork de la reconversion. Avec ce nouveau rendez-
vous, elle souhaite apporter des perspectives aux personnes en quête d’un changement d’avenir professionnel 
et les accompagner dans la réalisation de leur projet.

Lyon, le 03 février 2020,

 

Changer de vie, redonner du sens à sa carrière, trouver sa voie… Neuf français sur dix se posent ces questions. Parmi eux, 17% 

réalisent une reconversion et 55% hésitent à sauter le pas. Le manque d’information ou l’absence d’une structure accompagnante 

sont cités dans les principaux freins au changement de voix professionnelle. 

Pour son premier Afterwork de la reconversion, la CMA du Rhône, à travers son programme « La Passerelle », en partenariat avec le Crédit Mutuel Centre 

Est, a présenté des diverses étapes d’une reconversion réussi. Les conseillers ont répondu aux questions des participants et deux intervenants, un artisan 

et une personne en reconversion ont pu partager leur expérience. A l’issue de l’Afterwork les porteurs de projet ont pu prendre rendez-vous avec un 

conseiller de la CMA du Rhône pour bénéficier d’un accompagnement et, ainsi, lever les freins sur leur souhait de changement de vie professionnelle. 

Parole de reconverti

Philippe Simonet est élu au sein de la CMA du Rhône depuis 2010.

Au sujet de la Chambre de Métiers et d’Artisanat du Rhône : 
La CMA du Rhône propose aux jeunes, aux porteurs de projets, aux chefs d’entreprises artisanales une offre complète afin de les accompagner dans 

leur développement. 

A travers ses divers dispositifs : la Passerelle (espace dédié à l’orientation et l’emploi), le Hub de l’Artipreneur , le CMA Campus (son centre de formation), 

sa plateforme physique, téléphonique et numérique, l’Espace Confluence (centre de conférences), le Pass CMA Liberté (offre d’abonnement adaptée 

à l’évolution des besoins et des activités),  la CMA guide les apprentis et les entreprises artisanales dans leurs démarches.

L’artisanat dans le Rhône représente, au 01/01/2020, près de 7 000 créations d’entreprises par an, 40 000 chefs d’entreprises artisanales, plus de 27 

000 titulaires de la Qualité d’Artisan, 4 300 apprentis formés en 2019, plus de 200 maîtres artisans. 

Quel regard portez-vous sur votre parcours ? 

« 26 ans après mes débuts, je suis un Maître Artisan Ramoneur heureux et fier d’avoir fait ce choix de l’Artisanat. Mon entreprise compte deux employés 

et je m’engage afin de promouvoir ma profession ainsi que tous les métiers de l’Artisanat auprès des jeunes. Pour la petite anecdote, mes deux fils sont 

également artisans, l’un est menuisier et l’autre plombier. »


