Licence professionnelle Management des
organisations - option développement de la TPE

Piloter votre entreprise dans
une dynamique de changement

OBJECTIFS

M Piloter votre entreprise dans une dynamique de changement

B Gérer la croissance de votre entreprise et les changements
induits

CONTENU

B Appréhender le développement de la petite entreprise :
modalités de développement, dynamique concurrentielle,
stratégie commerciale, lecture et analyse de I'information
financiere, anglais

B Maitriser les outils de gestion :
boite a outils du manager, gestion de la relation client, gestion
de la trésorerie, droit du travail et gestion des compétences,
construction de tableaux de bord

M Conduire des actions en milieu professionnel :
management d'éguipe, communication, gestion de projet,
choix d'investissement et financement

En partenariat avec : IUT2

LES +

M Formation diplomante
(BAC+3/ niveau Il)

B Maitrise des outils de gestion

B Management d'équipe
M Gestion de projet

M Colt de la formation

POUR QuI ?

Chef d'entreprise, conjoint collaborateur
Collaborateur salarié

PRE-REQUIS

Avoir un dipldme général de niveau ll|

LE FORMATEUR

Un formateur diment sélectionné ayant
une trés bonne connaissance des petites
entreprises

DUREE

50 séances de 8 heures (400 heures)

Grenoble 1¢ sept. 2014
au 15 déc. 2015

Vienne 1¢ sept. 2014
au 15 déc. 2015

Artisan : 800 €*
Salarié: 12 000 €

*Grace a la prise en charge financiere
du Conseil de la Formation

Renseignements et inscription - Grenoble 04 76 70 82 12 - Vienne 04 74 57 70 70 - Villefontaine 04 74 57 54 10 - formation@cma-isere.fr




